i PLAN DE ACCION 2024 - 2025 Plan Institucional de Capacitacién - PIC (Ruta del Crecimiento)
de colombia

OBJETIVO: Generar una cultura organizacional que contribuya al for del sector artesanal a través de la formacion y for de habili y

FECHA Version 1: Diciembre de 2023 . ) R i

FORMULACION Version 2: 16/05/2024 PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: Subgerencia Administrativa y Financiera RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Maria Victoria Rojas Falla

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS /
PROYECTOS

PONDERACION DEL  CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: junio 30 de 2024

EE MBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA INDICADOR ACTIVIDAD 2024
SUB COMPONENTE RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO META " AVANCE (%) OBSERVACIGN
TEMATICO PRODUCTO DE MEDICION (&)
2024-2025 2024 Vigencia 2024 RESULTADO
Esta pendiente definir con desarrollo Orlando
Gonzalez, quien tiene un contratista que puede dar
Listado de asistencia con alcance al desarrollo de esta capacitacion.
1. Realizar una capacitacién de la dimension | e o coordinacin Gestionde || os Artesanias | - ticipacién minima del 75% | 1 Bienal 2,00% | 2,00% 2,00% 004 | >¢ comparte conla totalidad de a planta el link al
SABERES sobre "Construccion de Paz’ B de Colombia 3 P conversatorio "Construccién de
Recursos Humanos y Fisicos de los funcionarios invitados v ¢ )
Paz", que realizd el DAFP el pasado 30 de abril, con
participacién de 1 funcionario a dicho conversatorio.
Alcance 2%
*Se realiza cine foro en el marco del mes de la salud, el
medio ambiente y el bienestar (junio 2024) con
participacién de 12 funcionarios de 67 invitados. Avance
del 18%
2. Realizar una capacitacién de la dimension *Se realiza capacitacién sobre acoso laboral con
SABER HACER sobre: Lenguaje concordante y i Ustado de asistencia con participacién de 71 funcionarios de 85 invitados con avance
no discriminacién, cultura de la paz, y Financiera-coordinacion Gestién de " os Artesanias | ticipacién minima del 75% | 1 Bienal 2,00% | 2,00% 100,00% 2000 [deI83S% . )
participacion ciudadana, seguridad humana |} "In2 eIt eo0rinacen de Colombia R ey Se solicita a los funcionarios que dentro de sus funciones
EJE1.PAZTOTAL,  |y/o promocion y proteccion de los derechos \ tienen contacto con publico y atencién a usuarios la
MEMORIA Y DERECHOS |humanos. realizacién de este curso (37 funcionarios), ha presentado
HUMANOS evidenica de notas del curso 2 funcionarios. Avance 6%
Total de funcionarios con al menos 1 charla:75
Total funcionarios invitados: 85
Avance 89%
3. Realizar una capacitacion de la dimension
SABER SER sobre: Sentido y funcién del N o .
£ SER sobre: senndo y fundion de - . o " Se ha recibido el certificado del doctor Vecino - afio 2023,
servidor piilbico en el goberno del cambio: | <> erencia Admin Gerentes pilbicosde | Certificado de capacitacién
! ] y Financiera-coordinacién Gestién de ) / ) 1 Anual 2,00% | 1,00% 10 25,00% 0,25% |se toma como cumplida para el pero se hace necesario
Marco de politicas de transparenciay ! Arteanias de Colombia | realizada " "
Bobermon pibiies; Comumieacion Recursos Humanos y Fisicos capacitar al dr Vecino en otro tema
interpersonal y/o Construccion de redes.
Numero de servidores con
4. Realizar una capacitacion de la dimension |/ orconal - Subgerend i F que hacen | nota de evaluacion de Corresponde a la capacitacién sobre el tema para el comité
P ! " |y Financiera-coordinacién Gestién de | parte del Comité de conocimientos mayor o igual | 1 Anual 2,00% | 1,00% 0,00% e ! ma
SABER SER sobre "Resolucion de Conflictos' o > del ¢ ' actual y proximo comité a ser elegido en junio de 2025
Recursos Humanos y Fisicos Convivencia 23.5/ total de servidores
capacitados
*Se invita a Ia totalidad de funcionarios de la entidad (85)
de los cuales asistieron 29 funcionarios, dando alcance al
45% de la actividad. Se programa una nueva sesion para
cumplir Ia meta de asistencia del 75%, con aquellos
5. Realizar una capacitacion de la dimension funclonarios que no asiitieron. ’
e de | ) - *Para el mes de la salud, el medio ambiente y el bienestar
SABER HACER sobre: Camblo climitico, . Artesanias | Stado de asistencia con se invita a las capacitaciones sobre cambio climtico
dela y Financiera- i6n Gestion de ° participacién minima del 75% | 1 Bienal 3,00% | 3,00% 100% 3,00% P re can oy
m omun! ! de Colombia on minima @ derechos humanos con una particiacion de 48 funcionarios,
Promocion de la convivencia, la Paz y los Recursos Humanos y Fisicos de los funcionarios invitados
et para un alcance del 55%.
: En total en capacitaciones de la dimensién en los temas de
interés participan 77 de los 88 funcionarios.
Para el indcador es necesario la asistencia de 66
funcionarios, por lo que se da alcance al 100% de la
actividad
6. Realizar una capacitacion de fa dimension nal - Subgerencia Admin F Artesanias | istado de asistencia con
- racion ¢ y Financiera-coordinacion Gestion de ° participacién minima del 75% | 1 Anual 3,00% | 1,50% 0,00% 0,00%
SABER SER sobre Servicio al ciudadano ! de Colombia on minima &
Recursos Humanos y Fisicos de los funcionarios invitados
EJE 2. TERRITORIO, VIDA - F i ios de la Oficina
7. Real itacion de la dimensio if
Y AMBIENTE - Realizar una capacitacion de la cimension | g iera coordinacion Gestion de de Control Interno y Certificados de cursos 1 Anual 2,00% | 1,00% 0,00%
SABERES sobre SGSST - realizados
Recursos Humanos y Fisicos coPAST
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8. Realizar una capacitacion de la dimension

y Financiera-coordinacién Gestion de

Funcionarios Artesanias

Numero de servidores con
nota de evaluacién de

to

imien

de Talento Humano - PTH

ico
el crec

) jacon ¢ ° conocimientos mayor o igual Bienal 3,00% 0,00%
SABERES sobre Energfas limpias o de Colombia 1
Recursos Humanos y Fisicos a 3.5/ total de servidores
capacitados
Para el mes de la salud se incita a la particiacion de las
charlas sobre economia circular (junio 4), cambio climético
(junio 6) y jardines verticales - techos verticales (junio 7),
Numero de servidores con enla cual participaron 45 funcionarios, la adherencia de las
9. Realizar una capacitacién de la dimension - Subgerencia Funcionarios Artesanias | 1012 d€ evaluacion de charla asf como la apropiacién de los concpetos se medira
£RES sobre Economia circular, v Financiera-coordinacion Gestion de [ "C121210% conocimientos mayor o igual Bienal 3,00% | 3,00% 35,00% 1,05%  |en el mes de julio por lo cual se da avance a la actividad,
bioeconomia y desarrollo sostenible Recursos Humanos y Fisicos a3.5/ total de servidores para dar resalutado al indicador en el mes de julio.
capacitados En ese mismo sentido se di6 capacitacion a los
responsables de temas BIC sobre introduccién a los
estandares GRI (junio 20), la cual estd siendo evaluda en
este momento para reporte en julio como se indica
se adiciona 1 en 2025 por ley 1 vez al afio.
Para 2024 se propone trabajar desde el enfoque
discapacidad y 2025 desde la perspectiva comunicacién
asertiva y empatia.
10. Realizar una capacitacién de las
. N b
et SABLRES, SABER HACER y ara el mes de la salud, el medio ambiente y el bienestar
- " . se invita al cine - foro para la pelicula del festival
SABER SER: Discrimincion por género, raza, ) _ - : ' ;
etnias, discamacidad, ciclo d i - Subg Funcionarios Artesanias | Listado e asistencia con internacional por los derechos Humanos capitulo Colombia
etnias, acidad, dar y Financiera-coordinacién Gestién de ° participacién minima del 75% Anual 3,00% | 1,50% 35,00% 0,53% | FIDH "Empatético” la cual da alcance al 19% de asistencia
identidades diversas no hegemnicas; ruta ! de Colombia on minima & on
Recursos Humanos y Fisicos de los funcionarios invitados minima
de empleabilidad para personas con *Se cuenta con la socialiacién sobre el protocolo de
EJE 3. MUJERES, discapacidad, comunicacion asertiva, . . . P
" : atencién a violencia contra la mujer respecto de la
INCLUSION Y empatia. i ‘ '
encuesta realizada por el ministerio de la equidad respecto
DIVERSIDAD °ta e .
de la directiva presidencial 001 de 2023.
*La capacitacién en lenguaje incluyente y accesible con
participacion de 4 funcionarios de 37 inscritos con notas
del curso da alcance al 15%
11. Capacitar en programas de atencién al Numero de servidores con
ei agrupos - Subgerencia Funcionarios de la nota de evaluacién de
poblacionales (adulto mayor, nifios, mujeres |y Financiera-coordinacién Gestién de | ventanilla Gnicay conocimientos mayor o igual Anual 2,00% | 1,00% 0,00%
embarazadas, comunidad LGTBQ, entre Recursos Humanos y Fisicos Almacenes de la Entidad |a 3.5/ total de servidores
otros). capacitados
*Se invita a capacitacion en FOXIT a 29 funcionarios con
) ” N licencia instalada con participacion de 9 funcionarios para
12. Realizar capacitacion de la N . N Funcionarios N N N o
e eeamlo de compotencias_|Profesional - Subgerencia Administrativa | (1SR07% - listado de asistencia con un avance sobre el minimo del 42%
cess PELENCias |y ¢inanciera-coordinacion Gestion de " | participacién minima del 75% Bienal 3,00% | 3,00% 38% 1,14%  |*Debido a la imporatancia se invita a la capacitacion de
digitales, apropiacién y uso de la tecnologia, " una de las dependencias y ) ° ancle se acen
o Recursos Humanos y Fisicos ) de los funcionarios invitados MinTIC sobres seguridad digital con una participacién de 22
smart cities de la entidad . ba
funcionarios para un avance de 34% sobre el minimo
requerido
1. Rea‘”:; ‘g’ig:‘:a:;accg";‘:jﬂ'lm Profesional - Subgerencia Administrativa |Funcionarios del Cendar |Listado de asistencia con
Jragiiehy y Financiera-coordinacion Gestiénde  |de Artesanias de participacién minima del 75% Bienal 2,00% | 2,00% 0,00%
i gistroce ¢ Recursos Humanos y Fisicos Colombia de los funcionarios invitados
técito - Transformacién digital)
14. Realizar una capacitacién de la - Subgerencia Administrativa |Lideres y gestores de Listado de asistencia con
en Gestién del Conocimiento y Financiera-coordinacion Gestién de | politicas MIPG y directivos |participacién minima del 75% Semestral | 2,00% | 0,67% 0,00%
Lectura estratégica situacional Recursos Humanos y Fisicos (gerentes) de Ia entidad. | de los funcionarios invitados
15. Realizar una capacitacién de la - Subgerencia Administrativa |[ | Certificados de cursos
en Herramientas ofimaticas |y Financiera-coordinacién Gestion de ° realizados en la vigencia / Anual 3,00% | 1,50% 0,00%
° " de Colombia en
(Office, Power Bi, Google Analytics.) Recursos Humanos y Fisicos Funcionarios inscritos
16. Realizar una capacitacién de la ) S o
en sti"ess " - Certificados de cursos
o ! y Financiera-coordinacién Gestién de  |Funcionario TIC'S realizados / Funcionarios Bienal 2,00% 0,00%
Andlisis de Big Data o Inteligencia de - reate
s Recursos Humanos y Fisicos inscritos
Negocios
17. Realizar una capacitacién de la o Funcionarios del CENDAR | Certificados de cursos
en Manejo de Colecciones en |y Financiera-coordinacién Gestionde | de Artesanias de realizados / Funcionarios Bienal 2,00% 0,00%
Formato Audiovisual Digital Recursos Humanos y Fisicos Colombia inscritos
18. Realizar una capacitacién de la Funcionarios : -
en automatizacion de - Subg decada ~|Hstado de asistencia con
. .|y Financiera-coordinacién Gestion de | participacién minima del 75% Bienal 3,00% | 3,00% 0,00% 0,00%
procesos, mejoramiento de la comunicacion, una de las dependencias

ruptura de fronteras

Recursos Humanos y Fisicos

de la entidad

de los funcionarios invitados
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19. Gestionar el curso de la dimension SABER

Profesional - Subgerencia Administrativa

Funcionarios de
Artesanias de Colombia

Certificados de cursos

*Se cita al curso de la PGN sobre Prevencion del riesgo en
Contratacién publica y en practicas lideres de equidad de
género e inclusin social, para un total de 44 funcionarios a
Ia fecha contamos con 3 certificados para un avance del 9%

P y Financiera-coordinacion Gestion de que se desempefien en realizados en la vigencia / Anual 2,00% 1,00% 41% 0,41%
SER sobre Supervisién de contratos . y N . — X
Recursos Humanos y Fisicos los cargos de profesional | Funcionarios inscritos *Se dicta capacitacién sobre actas de liquidacién para cada
en adelante una de las subgerencia con una participacion de 42
funcionarios de un total de 58 funcionarios citados para un
) avance del 73%
EJE 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO . N
b - NGmero de servidores con
PUBLICO " - " N Funcionarios de la o
20. Realizar una capacitacién de la - Subgeren Cuboroncin o Dasarrollo |ota de evaluacién de
SABER HACER sobre Formulacién, ejecucién, |y Financiera-coordinacin Gestion de P, conocimientos mayor o igual Semestral | 3,00% | 1,00% 0,00%
seguimiento y evaluacién de proyectos Recursos Humanos y Fisicos v a3.5/ total de servidores
Sector Artesanal "
capacitados
21. Realizar una capacitacién de fa dimension |7 Oesiona! - Funcionarios de [a Certificados de cursos
. P © 8 cimen y Financiera-coordinacién Gestién de Coordinacién de Gestién | realizados / Funcionarios Bienal 2,00% 0,00%
SABER HACER sobre Derecho Disciplinario o e
Recursos Humanos y Fisicos Legal inscritos
Informe con listado de
22. Realizar una capacitacion en la Profesional - Subgerencia Administrativa Funcionarios Artesanias asistencia con participacion
: P N " y Financiera-coordinacion Gestion de N minima del 75% de los Anual 3,00% 1,50% 0,00%
sobre trabajo en equipo " de Colombia y h
Recursos Humanos y Fisicos funcionarios invitados a las
sesiones
NGmero de servidores con
23. Realizar al menos una capacitacion en la - Subgerencia Funcionario de Control | nota de evaluacién de
sobre Sistema de y Financiera-coordinacion Gestion de Interno de Artesanias de | conocimientos mayor o igual Bienal 3,00% 3,00% 0,00%
Control Interno conceptos basicos Recursos Humanos y Fisicos Colombia a 3.5/ total de servidores
capacitados
- # de funcionarios con al
Subgerencia Funcionarios de menos una capacitacién en la
24. Realizar al menos una capacitacion en la . Artesanias de Colombia
' P § y Financiera-coordinacién Gestién de 8 vigencia / Funcionarios de Anual 3,00% | 1,50% 0,00%
sobre manejo ERP " con rol y funciones en el .
Recursos Humanos y Fisicos ERP Artesanias de Colombia con
roly funciones en el ERP
’ o Namero de servidores con
25. Realizar al menos una enla o
sobre manejo de 5 Funcionarios Artesanias nota de evaluacion de
) oo SOICITEL) y Financiera-coordinacién Gestién de ° conocimientos mayor o igual Bienal 3,00% 0,00%
tiempo y concentracién o priorizacién de o de Colombia ;
. Recursos Humanos y Fisicos a3.5/ total de servidores
capacitados
" - " N Funcionario de Recursos o
26. Realizar al menos una capacitacion en la - Subgeren e Fisicoe de | certificados de cursos
sobre estrategias |y Financiera-coordinacion Gestion de | W08V S8 CE | realizados / Funcionarios Bienal 2,00% | 2,00% 100,00% 2,00%  |Se recibe certificado de SST, sobre la capacitacién recibida
de comunicacién ludica para SGSST Recursos Humanos y Fisicos oA BIC inscritos
2024. Certificados de cursos
realizados / Funcionarios
Funcionario de la inscritos
27. Realizar al menos una capacitacion en la iyt o) Coordinacién de Gestién | 2025. Nimero de servidores
P y Financiera-coordinacién Gestion de ; = Anual 2,00% | 1,00% 0,00%
sobre EKOGUI » Legal de Artesanias de con nota de evaluacion de
Recursos Humanos y Fisicos ’
Colombia S.A. - BIC conocimientos mayor o igual
a3.5/ total de servidores
capacitados
28. Realizar al menos una capacitacién en la | Profesional - Subgerencia Administrativa z‘;’;i:::gz;‘:z‘;emn Certificados de cursos
sobre Manejo del |y Financiera-coordinacién Gestién de ; realizados / Funcionarios Bienal 2,00% | 2,00% 0,00%
Secop 2 Recursos Humanos y Fisicos Legal de Artesanias de |, Co o
P v Colombia S.A. - BIC
Funcionarios con N N "
29. Realizar al menos una capacitacion enla - Subserer funciones secretariales de | 15200 de asistencia con
: P ' #1131y Financiera-coordinacién Gestién de ° participacién minima del 75% Bienal 3,00% | 3,00% 0,00%
sobre redaccion ! Artesanias de Colombia on minima &
Recursos Humanos y Fisicos o B de los funcionarios invitados
2024. funcionarios de la
30. Realizar al menos una capacitacién en la - Subgerenci OAPI con necesidad de | Listado de asistencia con
sobre Auditoria |y Financiera-coordinacion Gestién de | capacitacién participacién minima del 75% Anual 3,00% | 1,50% 0,00%
Interna Recursos Humanos y Fisicos 2025, Funcionarios lideres |de los funcionarios invitados
y gestores de proceso
’ ) Informe de convocatorias
BLeslanconocstoriacharasccedenal - Funcionarios Artesanias | realizadas y resultados
oferta de cursos de segunda lengua del y Financiera-coordinacion Gestion de 4 Bienal 3,00% 0,00%

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Recursos Humanos y Fisicos

de Colombia

obtenidos - funcionarios con
al menos 1 nivel realizado
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M2: Se capacité al equipo de Ventanilla Unica en los temas
de la entidad, a través de la invitacién a la induccién de
32. Capacitar al equipo de ventanilla Gnica y § § N # miembros del equipo f”f‘c'una.r,'“ nuevos. Esto por cuanto ellos en su rol de
recepcién, en todos los temas de la entidad - ionarios Coord itados / # de miembros orlentacién e interaccién con servicio al ciudadano
recepcion, > h " |y Financiera-coordinacién Gestion de ” hoaeh ° - 100% Anual 2,00% | 1,00% 100,00% 1,00% |necesitan conocer a fondo los temas de la Entidad
incluyendo el procedimiento vigente de < Gestion Administrativa | del equipo de recepcion y 2 2 o et )
Recursos Humanos y Fisicos " (Planeacién Estratégica, Administracién y Manejo de
PQRSD. ventanilla o - o g N
Personal, Gestién de Archivo y Peticién Quejas y Reclamos,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental).
Indicador: 4/4 = 100% del equipo capacitado
33. Realizar capacitacion al drea Financieray - ) # de contadores en listado de A -
Contadores de la entidad Ma: Se realiza el bre del de rent
contadores de la entidad sobre el cambio de |y Financiera-coordinacién Gestién de ontacores de 1a enfidad | ¢ pacitacion / # contadores |  100% Anual 2,00% | 1,00% 100,00% 1,00% © realiza el curso sobre delcaracion de renta &
o . > ! Personl del drea financiera ‘ impuesto a las ventas para el afio 2024, el caso AdC
normatividad aplicable a Entidad. Recursos Humanos y Fisicos de la entidad
Para el corte M3 se ha realizado el ingreso de 4
funcionarios los cuales recibieron dentro de los tiempos
# funcionarios capaciados establecidos induccién, y se envié a los jefes las
34. Realizar induccion general e induccion al ) Funcionarios nuevos que | 6Ntro de los 15 dias evaluaciones de periodo de prueba para su
. induccion g y Financiera-coordinacion Gestion de i evos q siguientes a su ingreso / # 100% Semestral 2,00% | 1,00% 50,00% 0,50% |diligenciamiento.
cargo a funcionarios nuevos o ingresan a la Entidad )
Recursos Humanos y Fisicos funcionarios nuevos en el Indicador: 4/4 = 100%
semestre Para MS se da avance a las inducciones de funcionarios con
el ingreso de 2 nuevos funcionarios y la induccién recibida
Indicador: 6/6 = 100%
Para cada capacitacion realizada con la lista de asistencia y
35. Genera istado de beneficarios de os - fonaios Avtesanias _|Lisado de benefictarios umplmient o Tado de benefcarosde a i gl
de itacion desarrollads y Financiera-coordinacion Gestion de b N . 12 Mensual 3,00% 1,50% 50,00% 0,75% S
© cap " de Colombia actualizados crecimiento.
durante la vigencia Recursos Humanos y Fisicos - ; .
De manera diaria con el recibo de las capacitaciones se
alimenta el listado de beneficiarios
36. Realizar convocatoria y consolidar los ional - Subgerencia Administrati Informe de convocatorias Se genera con fecha abril-mayo de 2024, la convocatorio a
resultados de la misma, para acceder alos |y Financiera-coordinacion Gestién de Funcionarios de la entidad | realizadas y resultados 2 Semestral 3,00% | 1,50% 50,00% 0,75% |[solicitar recursos del ICETEX para el segundo semetre de
fondos de convenio con el ICETEX Recursos Humanos y Fisicos obtenidos 2024
Con fecha marzo 18 de 2024 se envia a cada lider de
proceso y todas las dreas el diagnéstico de necesidades,
recibiendo respuesta con corte a Q1, 1 diagnéstico.
Se da avance del 50% por cuanto se creo y envié el
CAPACITACION 2024. Diagndstico de diagnéstico
INSTITUCIONAL AR . . . . . necesidades para el periodo Enviado a 10 4reas: Desarrollo, Adminsitrativa, Comercial,
37. Realizar det de . 2024-2025 OAPI, control interno, Gestion Legal, Gestién Financiera,
Capacitacién y Formacién. y Financiera-coordinacion Gestion de Funcionarios de la entidad P 1 Anual 500% | 2,50% 100,00% 2,50% - g ega, 3 g
o 2025. Diagnéstico de Gestion Administrativa y Coordiancion Comercial y
Recursos Humanos y Fisicos . ) A
necesidades para el periodo Coordiancién de Desarrollo
2026-2027 Para el corte M4 se genera el diagnostico de necesidades y
se reciben necesidades de las diferentes reas,
permitiendo realizar el ajuste a la version de este PIC (V2
para abril de 2024) y se incluyen con anlisis la necesidad
de requerimientos.
M1: Con corte a 31 de enero se ha presentado el ingreso
de 2 funcionarios y 1 de ellos con el curso realizado (Erick
Murcia)
M2: En febrero ingreso de 2 funcionarios 3 funcionarios
con curso realizado (Ruth Rojas - German Cabuya)
38. Realizar la capacitacién en MIPG e - ‘;:“;‘r's‘;":ﬂ’l‘s;“‘gui;“g‘:ad" ::Z:L::;: xafces';c”e”a"
integridad y Transparecia para los y Financiera-coordinacion Gestion de Funcionarios nuevos N v N N 1 Trimestral 3,00% 1,50% 04 0 39,50% 0,59% e " N
nead " Integridad / # funcionarios Ma: Se da el ingreso de 2 funcionarios 1 de ellas prsenta
funcionarios nuevos Recursos Humanos y Fisicos y N 5
nuevos en el trimestre curso de MIPG, pendiente Integridad
Indicador: 3.5/6 = 59%
M6: De los ingresos pendientes por cursos a la fecha de
corte se obtienen 11 certificados, pendientes 2 de MIPG 1
de trasnparancia.
Indicador: 11/14 = 79%
39. Realizar reinduccion a funcionarios de A Ay, i - . . .
lanta y Financiera-coordinacion Gestion de Funcionarios antiguos Lista de asistencia 1 Anual 2,00% 1,00% 0,00%
P Recursos Humanos y Fisicos
100,00% | 55,67% 55,67% 17,51%
Estimado al 55,67% | 10,25% | 26,25% | 44,67% | 55,67% 4
Estimado al 100,00% | 18,41% | 47,16% | 80,24% |100,00%

Version: 2 del 16 de mayo de 2024

Elaboré: Marfa Victoria Rojas - Profesional - Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Santiago Villarraga - Contratista - Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Revis6: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordi - Subgerencia Administrativa y Financiera - Gestion de Recursos Humanos y Fisicos 1) Se ajusta el cronograma del plan de Ruta de Crecimiento y se contempla para las vigencias 2024 - 2025

Aprobs: Sara Consuelo Sastoque - Subgerente Administrativa y Financiera
Tomado de Plan Nacional e Formacion y Capacitacion 20232026 - "

Control de Cambios

2) Se une la actividad 3 y la 18 por tener relacién en el contenido de la capacitacién a recibir y la poblacién objetivo.

3) se adiciona la activdad 4. en el eje 1. Paz Total, Memoria y Derechos Humanos.
4) Se ajusta [a actividad 6 del plan inicial dejando como enfoque Gnico las energias limpias y se modifica i6n para la vigencia 2025. Queda e como actividad 8.
5) Se adicionan las actividades: 7 y 9 producto de las necesi i en el diagnéstico, para el eje 2. Territorio, Vida y Ambiente.
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6) Se ajusta la redaccion de la actividad 8 del plan inicial, para esta version se denomina como actividad 11y se modifica programacion para la vigencia 2025, adicionalmente se modifica la
poblacién objetivo y el producto.

7) Se elimina la actividad 11 de la verién 1 eje 4. "Realizar ion en la dimension SABER SER en icacion y lenguaje tecnolégico, pensamiento sistémico, cibercultura, adaptacion
al cambio", debido a que se da alcance con las nuevas actividades agregadas: 13, 14, 15, 16 y 17

8) Se Elimina la activdad 12. e la version 1 eje 5. por que se da alcance a dicha actividad con el plan de integridad

9) Se reestructuran las actividades el eje 5. Probidad, Etica e identidad de lo pulbico dando alcance al desarrollo de este eje através de nuevas actividades enfocadas en la ilidad de
los servidores publicos en temas de supervisién de contratos, derecho disciplinario y formulacién de proyectos

10) Se las actit 20y 23 de la version 1 hacia el eje 6.

11) Se elimina actividad 14 de la versin 1 eje 5 " 14. Realizar una capacitacion de la dimension SABERES sobre Programacion NeurolingUistica asociada al entorno publico, comunicacion
asertiva, desarrollar fluidez en varias formas de expresar ideas centrales a diferentes tipos de audiencia, dando alcance con las actividades 25 y 22 incluidas en el eje 6.

12) La actividad 15 del eje 6. en la vesrion 1, se reemplaza por la actividad 6. del eje 2. en esta version y se da alacance al tema de inteligencia emocional con la actividad 25, el aprendizjae
continuo se da avance con las nuevas actividades 23, 24, 26, 27 y 28 de este plan

13) La actividad 17 del eje 6. en la versin 1 se cambia por las actividades 29 y 30 de este plan

14) La actividad 16 el plan inicial eje 6, se da alcance con la activdad 22

15) Se adiciona para el eje 6. la actividad 31

16) Se elimina la activdad 26 de la version 1 del plan por estar duplicada con la activdad 8 del plan inicial que ahora es 11

17) SEMESTRAL: A partir de la version 2, una vez por semestre contado desde julio 2024

18) Se reenumeran las actividades por adicion y ajuste
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